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Social Group Work (Major-6) 

Time: 2:00 Hours                                                                                                    Marks: 50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ સામાજિક જૂથ કાર્યનો ખ્ર્ાલ િણાવી, સામાજિક જૂથના પ્રકારો વણયવો. 

અથવા 
(૧૦)  

પ્રશ્ન-૧ સામાજિક જુથ કાર્યની લાક્ષણણકતા અને મહત્વ સ્પપષ્ટ કરો.  
પ્રશ્ન-૨ સામાજિક જૂથ કાર્યની ધારણાઓ અને ઉદે્દશ્ર્ો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૨ વવવવધ સેટટિંગ્સમાાં સામાજિક જૂથ કાર્ય પે્રક્ટટસના ક્ષેત્રો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ સામાજિક જુથ કાર્યના વસદ્ાાંતો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૩ સામાજિક જૂથ કાર્યની પ્રટિર્ા સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ સામાજિક જૂથ કાર્યકરની  કુશળતા વણયવો. 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૪ જૂથ ચચાય, જૂથ પરામશય, જૂથ વનણયર્ અને રેકોટડિંગ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1) જૂથમાાં પ્રોગ્રામ મીટડર્ાનો ઉપર્ોગ 
2) જૂથ વવકાસના તબક્કાઓ 
3) સામાજિક જૂથ કાર્ય પે્રક્ટટસના ઘટકો 
4) સામાજિક જૂથ કાર્યના મલૂ્ર્ો 

(૧૦) 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 State the concept of social group work, describe the types of social group. 
OR 

(10) 

Que-1 Explain the characteristics and importance of social group work.  

Que-2 Explain the assumptions and objectives of social group work. 

OR 

(10) 

Que-2 Explain areas of social group work practice in different settings.  

Que-3 Explain the principles of social group work. 

OR 

(10) 

Que-3 Explain the process of social group work.  

Que-4 Describe the skills of a social group worker. 

OR 

(10) 

Que-4 Explain group discussion, group counseling, group decision and recording.  

Que-5 Write Short Notes. (Any Two) 

1) Use of program media in groups. 

2) Stages of group development. 

3) Components of Social Group Work Practice. 

4) Values of social group work 

(10) 

***************************             


